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REVISTA AHEG

47° WHC REUNIU MAIS DE 1.500 CONGRESSISTAS

Edicdo do evento mundial realizada no Brasil foi sucesso de publico e palco para inumeras
atividades, dentre elas o IHF AWARDS, premiacao internacional que contou com duas
instituicoes brasileiras entre os vencedores, dentre elas, uma de Goiania.
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DEPARTAMENTO JURIDICO EVENTOS
A importancia das Leis Congressos, convencdes e encontros




ESPECIALIDADES:
« Cardiologia « Cirurgia Geral + Ginecologia Oncologia Cl
« Cirurgia do Aparelho Digestivo  « Coloproctologia « Inf gia Radiologia e diagndstico por imagem
» Cirurgia Baridtrica + Endoscopi + Nefrologia Urologia

SERVICOS

Proctologia

ologia
« Internagdes Tratamento de Cancer (exceto leucemias e cancer de pele)
« Nutricdo Tratamento de Calculos Urinar

CIRURGIAS:
« Cirurgia Cabeca e Pescogc Cirurgia Plastica « Cirurgia Toracica
« Cirurgia Geral e do Aparelho Digestivo « Cirurgia da Prostata « Laser Cirurgia
« Cirurgias Oncoldgicas Cirurgias Proctologicas « Uroldgica

EXAMES:
Angiorressonancia Endoscopia alta «+ Retossigmoidoscopia
Angiotomografia das artérias Perfusdo Miocardica por » Tomografia Computadorizada Multi
coronarias (Tomografia coronariana) Ressonancia Slice (com 128 canais)
Biopsia de Prastata Polipectomia Urodindmica
Colonoscopia alta Puncdo de Cisto Renal Ultrassonografia
Doppler Peniano Ressonancia Cardiaca Uretrocistografia
Doppler dos vasos renais Ressonancia Magnética Urofluxometria
Urografia Excretora
Convénios:
« Affego « Caesan « Ipasgo + Unimed
« Bradesco Saude « Fundagdo Itad « Salde Caixa « Viva com
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MISSAO CUMPRIDA

O Brasil recebeu a missao de realizar, por meio da Federacdo Brasileira de Hospitais
(FBH), a 472 edicao do WHC, evento da International Hospital Federation (IHF). Tenho
muito orgulho em dizer, enquanto presidente da FBH, que a missdo a nos atribuida foi
realizada com sucesso. O evento reuniu congressistas de varias partes do mundo, que
puderam desfrutar de palestras, networking, painéis e outras atividades com os mais
importantes nomes da gestao hospitalar no mundo.

Foi um deleite promover e participar deste momento tdo enriquecedor para as nossas
instituicdes e para o Brasil como um todo. Afinal, ganhamos todos com o conhecimento
compartilhado, principalmente, nossos pacientes. Como o tempo nao para, a gente
segue firme na realizacdo de outras agdes que visam o fortalecimento da cadeia formada
pelos profissionais da drea da saude.

Na AHEG, os proximos meses até o final do ano guardam ainda experiéncias com o
Encontro dos Gestores Hospitalares e as palestras promovidas pelo nosso Departamento
de SCIRAS - todas estas atividades gratuitas para 0s nossos associados.

Saiba mais sobre esses eventos nesta edicdo da Revista AHEG.
Boa leitural

Dr. Adelvanio Francisco Morato
Presidente da AHEG
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Cerca de 1.500 congressistas
prestigiaram a edicao brasileira

do 47° WHC

Evento foi realizado no Rio de Janeiro, nos dias 10, 11 e 12 de setembro, e contou com uma extensa

programagdo

Sessdo plendria da IHF com a presenca da presidente da
federagdo Muna A. Tahlak

A 472 edicdo do Congresso Mundial de Hospitais, realizada
de 10a 12 de setembro, no Rio de Janeiro, atendeu as expec-
tativas e alcangou, com sucesso, 0s seus objetivos, tendo
proporcionado uma programacao de alta qualidade, urgente
e necessaria acerca do universo hospitalar, a um publico de
cerca de 1.500 pessoas, de varios pafses, de todos os con-
tinentes do planeta. O presidente da Associacao dos Hos-
pitais do Estado de Goias (AHEG), que é o atual presidente
da Federacao Brasileira de Hospitais (FBH) — realizadora do
evento no Brasil ao lado da International Hospital Federation
(IHF), o médico Adelvanio Francisco Morato acompanhou de
perto cada momento do congresso, a comecar pela cerimo-
nia de abertura, no dia 10, que foi conduzida por ele e pela
presidente da IHF, Dra. Muna A. Tahlak.

"Desde que o Brasil foi escolhido como sede deste con-
gresso, trabalhamos incansavelmente para organizar um
evento a altura, repleto de conteldos enriquecedores, deba-
tes e, acima de tudo, vivéncias transformadoras’, destacou
Adelvanio Morato. O 47° WCH marcou o retorno do maior
encontro do setor hospitalar global ao Brasil, depois de 15
anos, e proporcionou aos participantes uma rica programa-
¢ao, com palestras, workshops e atividades préaticas, além
de acdes extras, tais como as visitas guiadas em hospitais
referéncia no Rio de Janeiro e em Sdo Paulo.

INTUTTIVE

Dr Adelvanio
Francisco Morato

President,
Brazillan Hospi

Federation

Presidente da AHEG e da FBH, Adelvdnio Morato discursa
durante a ceriménia de abertura do congresso

Assembleia Geral da IHF

Como membro do Comité Executivo e do Conselho Gover-
namental da IHF, o presidente da AHEG participou, junto
a outros membros do comité, da Assembleia Geral da IHF.
Na ocasido, pode tracar um perfil do pais anfitrido do WHF,
sobretudo, para que participantes e convidados de outras
nacionalidades pudessem entender melhor o cenério da
saude no Brasil."Somos um pafs com muitos desafios ainda
a superar, principalmente pelas dimensées geograficas e
pelas discrepancias regionais, que nos levam a abrigar
diferentes ‘Brasis. Nossas peculiaridades, de norte a sul,
de leste a oeste, exigem de nosso sistema de sadde uma
flexibilidade e um repertério de acdes que, ao longo das
décadas, foram forjando as nossas expertises e aprendiza-
dos” declarou.

Ele emendou:“Somos uma nagao com mais de 200 milhdes
de habitantes, que priorizou a salde como um direito do
cidadao e um dever do Estado. Um pais que teve que apren-
der, com as suas préprias dificuldades, para criar uma expe-
riéncia riquissima num setor tao essencial para o bem-estar
social, que é a saude’, disse ao destacar aos presentes sobre o
quanto ainda a nagdo brasileira tem a aprender, mas também
0 tanto que tem “caminhado para construir um sistema de



saude universal, integral e alinhado as reais necessidades da
populacao’, ao citar, como exemplo, as campanhas de imuni-
7agcao em massa, os centros de transplantes de érgaos e de
tratamento de cancer, e as acoes de prevencao as doencas
sexualmente transmissiveis, dentre tantas outras.

Um retrato do Brasil

Em mais de uma ocasiao, o presidente da FBH e da AHEG
pode trazer um retrato da saude no Brasil aos participan-
tes. Segundo informacdes apresentadas por Morato, o setor
hospitalar brasileiro é composto por mais de 7.300 estabe-
lecimentos, dos quais mais de 4.600 sdo da rede privada. “A
maioria desses hospitais é de pequeno porte, com cerca de
72% da rede contando com até 50 leitos e a maior parte dos
estabelecimentos estd localizada fora dos grandes centros
urbanos. Pouco mais da metade realiza atendimentos pelo
SUS. Isso significa que, atualmente, mais da metade dos aten-
dimentos hospitalares no Brasil é realizada por prestadores
de servicos da rede privada, evidenciando a importancia des-
ses hospitais para a sustentabilidade do sistema publico’,
enfatizou.

Para ele, um dos maiores desafios do setor é fortalecer essa
rede e garantir que esses pequenos hospitais, que prestam
atendimento pela rede publica e sdo essenciais para comu-
nidades em milhares de pequenas cidades, ndo apenas
se mantenham em funcionamento, mas também tenham
condicoes de ampliar e melhorar a assisténcia a populacgao.
"As despesas de consumo final com saude no Brasil corres-
pondem a quase 10% do PIB, e é um dos setores que mais
empregam no Brasil, com mais de 4 milhdes de postos de
trabalho, como também é um dos que mais pagam tribu-
tos, uma realidade que lutamos para transformar. Portanto,
garantir o funcionamento desses pequenos estabelecimen-
tos é também uma forma de preservar milhares de empregos
diretos e indiretos’, observou.
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Representatividade

Além de ser uma experiéncia extremamente rica e trans-
formadora, a participacdo em um congresso de magnitude
mundial traz, ainda, a possibilidade de insercdo nos mais
atuais debates sobre a salide em voga na contemporanei-
dade. Ao ter o seu presidente como anfitrido do congresso,
a AHEG consagra, assim, um lugar de destaque no cenario
mundial, sempre com uma participacdo ativa nas discussoes
mais urgentes, colocando Goids em situacdo privilegiada.

Adelvanio Morato foi figura, se ndo central, importante em
varios momentos do congresso, com destaque para a reuniao
do Conselho Governamental da IHF, para o Encontro VIP com
participantes do congresso, para a Sessao FBH: Apresentando
o Sistema de Saude Brasileiro, o qual também contou com
a presenca do presidente do CONASS, dr. Fabio Baccheretti
Vitor; para a Recepgao Internacional de Genebra, oferecida
pela IHF, dentre outras ocasides, as quais envolveram pai-
néis, masterclass, reunidées de networking, sessdes plendrias
e paralelas e no Prémio IHF 2024, o qual contou com dois
hospitais brasileiros premiados.

“Durante o congresso, tivemos a oportunidade de compar-
tilhar experiéncias, trocar aprendizados e, acima de tudo,
somar esforcos para avancar na inovagao e no desenvolvi-
mento de hospitais em todo o mundo, com o objetivo final
de oferecer uma assisténcia cada vez mais segura e efetiva
para todos os pacientes. Encerramos o congresso com a cer-
teza de que os lacos criados aqui, as ideias discutidas e as
solugcdes compartilhadas irdo reverberar por muito tempo,
impactando positivamente o cuidado hospitalar em cada
canto do mundo. Saimos daqui mais fortes, mais unidos e
mais determinados a transformar a satde, oferecendo um
atendimento de exceléncia para todos que dele necessi-
tam” declarou Morato em seu discurso de encerramento
do congresso.

Crédito: Vagner Oliveira
g |

O WHC no Rio de Janeiro contou com intimeros painéis, palestras e debates
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Duas instituicdes brasileiras estao entre
0s vencedores do Prémio IHF 2024

Anuncio foi feito pela IHF durante a ceriménia de premiacdo anual realizada no 47° WHC. Prémio
celebra a exceléncia em lideranca hospitalar e de satide

Reportagem de Katherine Bennett

e Adstuania P. Merte retanahlia Nshe
srapion Howphel Federation, Brazil
. * South Africo

O trabalho exemplar de hospitais de 23 pafses e territérios
foi reconhecido por iniciativas que melhoram o nivel, a quali-
dade e a sustentabilidade da prestacdo de servicos de saude.
O IHF Awards promove a troca de boas praticas em areas-
-chave de lideranca em saulde, sustentabilidade ambiental e
inovacao. Os finalistas foram selecionados nas sete categorias
de premiacao e ganharam prémios de ouro, prata e bronze,
bem como men¢des honrosas em cada categoria.

Dentre eles, duas instituicoes brasileiras: o Hospital Estadual
de Dermatologia Sanitaria Coldnia Santa Marta (HDS) — Agir,
que ganhou em primeiro lugar na categoria Dr. Prathap
C Reddy Excellence Award for Clinical Quality and Patient
Safety, uma novidade este ano, a qual se propde a homena-
gear hospitais por seus projetos ou programas inovadores e
exemplares na melhoria da qualidade clinica e da seguranca
do paciente; e o Hospital Universitario de Lagarto, terceiro
lugar no Seddigi Holding Excellence Award for Social and
Environmental Responsibility, que reconhece a exceléncia
ou realizagdes excepcionais no avanco da responsabilidade
social e ambiental.

A cerimdnia ocorreu no Rio de Janeiro (Brasil) no Windsor
Convention & Expo Center diante de um publico de cerca de
400 executivos internacionais de hospitais e satide. A cerimo-
nia de premiacao foi um destaque do 47° Congresso Mundial
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de Hospitais, que reuniu cerca de 2 mil participantes de mais
de 65 paises e territorios.

Critérios da premiacao

O Comité de Prémios, composto por lideres de satide do
mundo todo e presidido pelo Dr. Lawrence Lai, Membro
Honorério da IHF, pontuou mais de 500 inscrigdes enviadas
de 37 paises e territdrios. A pontuacao para os seis Prémios
de Exceléncia é baseada em cinco critérios: originalidade e
inovacao; impacto pretendido; adaptabilidade e escalabili-
dade; rigor cientifico; e clareza. Para o Prémio Grand Hospital,
as inscricées foram pontuadas com base no sucesso geral em
atingir as cinco dimensodes da prestacao de servicos de satide
(qualidade do servico de saude, experiéncia do paciente,
resultados clinicos e equidade em salde, eficiéncia de custos
e bem-estar da forca de trabalho), bem como na capacidade
de sustentar seu sucesso e conquistas.

Os projetos e programas apresentados em cada inscri¢cdo
reconhecem o trabalho inovador e impactante em hospitais
em todo o mundo. Ao homenagear essas conquistas, 0s Pré-
mios IHF séo um aspecto importante do compromisso da IHF
com a troca internacional de conhecimento, promovendo
boas praticas que melhoram o nivel, a qualidade e a susten-
tabilidade da prestacdo de servicos de saude.



Conheca os vencedores

Os vencedores dos Prémios IHF 2024 em cada categoria sGo os sequintes:

- Dr. Kwang Tae Kim Grand Hospital Award - reconhece hos-
pitais que se destacaram nas cinco dimensdes da prestacado
de servicos de saude: qualidade e seguranca, experiéncia
do paciente, eficiéncia de custos, bem-estar da forca de
trabalho e equidade e acesso a saude.

Ouro: Chang Gung Memorial Hospital, Linkou (Taiwan).
Prata: Dammam Medical Complex (Ardbia Saudita).
Bronze: Cotabato Regional and Medical Center (Filipinas).

Mencoes honrosas: Apollo Proton Cancer Centre (India),
National University Hospital (Singapura), Aga Khan Hospital
Dar es Salaam (AKHD) (Tanzania), Al Amal Psychiatric Hospital
(Emirados Arabes Unidos).

- Dr. Prathap C Reddy Excellence Award for Clinical Quality and
Patient Safety — um novo prémio para 2024 — homenageia hos-
pitais por seus projetos ou programas inovadores e exemplares
na melhoria da qualidade clinica e da seguranca do paciente.

Ouro: Hospital Estadual de Dermatologia Sanitdria Colénia
Santa Marta (HDS) - Agir (Brasil).

Prata: ASL Piacenza, Hospital Guglielmo da Saliceto (Itdlia).

Bronze: Emirates Health Services (EHS) — Departamento de
Cuidados Primdrios de Satide (Emirados Arabes Unidos).

Mencbes honrosas: Prince Mohammed bin Abdulaziz Hos-
pital — Riad (Ardbia Saudita), Jubail Health Network (Arabia
Saudita), Dubai Health Authority (Emirados Arabes Unidos),
Sheikh Shakhbout Medical City (Emirados Arabes Unidos).

- Prémio de Exceléncia da American Hospital Association
para Bem-estar dos Trabalhadores da Satde - reconhece
a exceléncia ou realizagbes excepcionais em garantir
0 bem-estar e a sustentabilidade dos trabalhadores da
saude.

Ouro: University of Pennsylvania Health System (Estados
Unidos da Américal).

Prata: The Aga Khan University Hospital, Karachi (Paquistdo).
Bronze: Corewell Health (Estados Unidos da Américal).

Mencoes honrosas: Tawam Hospital (Emirados Arabes Uni-
dos), National University Hospital (Singapura), The Medical
City Hospital, Ortigas (Filipinas), Saint Louis University—Sacred
Heart Medical Center (Filipinas).

- Prémio Mastercard de Exceléncia Operacional Hospitalar
—um novo prémio para 2024 — reconhece o sucesso men-
suravel em resultados operacionais e eficiéncias por meio
de projetos, programas ou servigos.

Ouro: Unidade Local de Satide de Santo Antdnio (Portugal).
Prata: CMP Medical Center (Poléniay).
Bronze: National University Hospital (Singapura).

Mencdes honrosas: Emirates Health Services (EHS) — Depar-
tamento de Radiologia (Emirados Arabes Unidos), Prince
Sultan Cardiac Center Qassim (Arabia Saudita), Northern
Sydney Local Health District (Australia), Groote Schuur Hos-
pital (Africa do Sul).

7 | REVISTA AHEG
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- Prémio de Exceléncia em Lideranca e Gestao do American
College of Healthcare Executives — homenageia a exceléncia
ou lideranca e gestao excepcionais em hospitais ou organi-
zacbes de saude.

Ouro: National Cardiovascular Center Harapan Kita
(Indonésiay).

Prata: King Saud Medical City (Ardbia Saudita).
Bronze: Cromwell Hospital (Reino Unido).

Mencoes honrosas: Emirates Health Services (Emirados Ara-
bes Unidos), Fundacioé Assistencial Mutua Terrassa (Espanha),
University Hospitals (Estados Unidos da América), Tondo
Medical Center (Filipinas).

- Ashikaga-Nikken Excellence Award for Low-Carbon Heal-
thcare — reconhece hospitais que fizeram o progresso mais
demonstravel nos Ultimos 12 a 18 meses em &reas-chave de
estratégia e implementacao de sustentabilidade.

Ouro: Fundacié Sanitaria Mollet (Espanha,).
Prata: Cleveland Clinic Abu Dhabi (Emirados Arabes Unidos).
Bronze: vzw Maria Middelares (Bélgica).

Mencbes honrosas: Avenue Healthcare Limited (Quénia), CUF
(Portugal), Apollo Hospitals (India), Hospital Clinica Biblica
(Costa Rica).

- Seddiqi Holding Excellence Award for Social and Environ-
mental Responsibility — reconhece a exceléncia ou realiza-
cdes excepcionais no avanco da responsabilidade social e
ambiental.

Ouro: Egypt Healthcare Authority (Egito).
Prata: Joseph’s Healthcare Hamilton (Canadd).
Bronze: Hospital Universitdrio de Lagarto (Brasil).

Mencoes honrosas: Fujairah Hospital (Emirados Arabes Uni-
dos), King Khalid Hospital Alkharj, Membro do Riyadh First
Health Cluster (Arabia Saudita), King Abdulaziz Specialist Hos-
pital, Taif (Arabia Saudita), Mariano Marcos Memorial Hospital
and Medical Center (Filipinas).

Os vencedores na categoria Ouro apresentaram seus pro-
gramas e projetos vencedores em uma sessao especial no
World Hospital Congress. Os detalhes de cada uma das ini-
Ciativas premiadas estao disponiveis online para inspirar lide-
res hospitalares e profissionais de satide em todo o mundo,
por meio do link: https://ihf-fih.org/what-we-do/ihf-awards/
ihf-awards-winning-stories/.

O IHF Awards 2025 sera concedido no 48° World Hospital
Congress em Genebra (Suica) — marcando o 10° ano do pro-
grama IHF Awards. A chamada para inscricdes serd anunciada
em fevereiro de 2025.

\ \

GOLD WINNER
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DEPARTAMENTO JURIDICO

As leis e sua importancia

Apds duvidas relacionadas ao acordo coletivo e ao piso da Enfermagem, a assessoria juridica elaborou
este artigo para falar um pouco sobre as leis: como surgiram, para que servem e, principalmente, da

importancia de serem cumpridas

Por Leonardo Rocha Machado - OAB/GO 26.275 - Assessor Juridico da AHEG

“A democracia é um regime politico que estd sempre em
construgdo e nunca chega a um estado de perfei¢do”

As leis foram criadas para que as pessoas pudessem convi-
ver, determinando os direitos e deveres de todos, como a
proibicao de roubar ou de matar e a obrigacao de se pagar
impostos para a viabilizagdo da construcao de bens comuns,
tais como hospitais, pontes e escolas. Porisso, ser cidadao é,
também, conhecer nossos direitos e cumprir nossos deveres,
saber das nossas leis, que sdo as "regras do jogo" e existem
para garantir que a democracia e os direitos de todos sejam
respeitados. Ao obedecer as leis, contribuimos para um
mundo mais justo para todos.

No Brasil, a lei maior, a que estad acima de todas, que consti-
tuiu o Estado Brasileiro e definiu a maneira como nos orga-
nizamos, é a Constituicdo Federal. Além dela, temos as leis
nacionais, ou federais, que sdo aprovadas pelo Congresso
Nacional e confirmadas pelo presidente da Republica. Ha as
leis estaduais, feitas pelas Assembleias Legislativas de cada
estado e confirmadas pelo governador. Existem, ainda, as leis
municipais, criadas pelas Camaras de Vereadores e ratificadas

pelos prefeitos; e as leis distritais, criadas pela Camara Legisla-
tiva do Distrito Federal e sancionadas pelo governador do DF.

Justica e igualdade

Para que haja justica e igualdade no relacionamento entre as
pessoas de qualquer grupo é preciso que existam regras de
conduta preestabelecidas, e isso acontece também nas esco-
las, nos condominios, nos sindicatos, nas associacoes e até
nas familias. O importante para que as leis sejam aceitas e as
pessoas achem normal obedecé-las é que sejam justas e nao
criem privilégios que favorecam um grupo em detrimento
de outros, esclarecendo que mesmo que haja privilégios a
lei tem que ser cumprida, até conseguir alterar a situacao.

Nosso papel enquanto cidadaos é escolher, por meio do
VOto, representantes legislativos que sejam capazes de fazer
leis justas e igualitarias. A democracia é um regime politico
que esta sempre em construgao e nunca chega a um estado
de perfeicao.

A AHEG, este ano, entendendo as demandas dos associa-
dos e na tentativa de influenciar nesse processo de criacéo
de leis, contratou uma assessoria legislativa que tem como
papel primordial os interesses dos associados. A assessoria
acompanha todas as demandas que envolvem hospitais,
emite relatorios, faz anélise e tenta, dentro das possibilidades,
impor o interesse dos associados na criacao de leis estaduais
e municipais no Estado de Goias.

Portanto, vimos a importancia das leis e podemos dizer que
elas sdo o norte impositivo da sociedade e, ao cumpri-las,
exercemos nosso papel de cidadédo, contribuindo para a
convivéncia dos individuos. Precisando altera-la, dentro do
Estado Democratico, devemos escolher nossos representan-
tes para fazer esta construgéo.
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EVENTOS

322 Congresso Nacional das Santas
Casas de Misericordia e Hospitais

Filantropicos

Presidente da AHEG prestigiou evento que reuniu mais de mil participantes e 600 instituicoes

filantrdpicas

O presidente da Associacao dos Hospitais do Estado de
Goias (AHEG) e também da Federacao Brasileira dos Hos-
pitais (FBH), Adelvanio Francisco Morato, participou no
dia 13 de agosto, no Centro Internacional de Conven-
¢bes de Brasilia (CICB), da solenidade de abertura do 320
Congresso Nacional das Santas Casas de Misericérdia e
Hospitais Filantropicos, o qual contou com cerca de 600
instituicoes filantropicas de todo o pafs e mais de mil
participantes.

Durante trés dias, 0 encontro reuniu importantes liderancas
institucionais da saude, dentre elas, especialistas, autorida-
des publicas e formadores de opinido que puderam debater
o tema central: "Acdes e Caminhos para a Transformacao’”.
As discussées promovidas pelo Congresso tiveram como
publico-alvo os gestores de hospitais publicos e privados,
presidentes, provedores, diretores e outros profissionais da
area hospitalar.

Foram 35 horas de contelido, ministrados por 37 palestrantes,
que abordaram assuntos atuais, tais como “A Dinamica da
Inteligéncia Artificial e sua relacdo com o Capital Humano
da Instituicdo de Saude’, além de outras tematicas de grande
relevancia para o setor filantropico, as quais envolvem

estratégias e novos formatos de captacao de recursos.

Homenagens

Adelvanio Francisco Morato ainda prestigiou o jantar de gala
oferecido pela organizacdo do congresso as autoridades e
liderancgas do setor, o qual contou com a presenca do vice-
-presidente da Republica, Geraldo Alckmin; do presidente
da Camara dos Deputados, Arthur Lira; e do presidente do
Senado Federal, Rodrigo Pacheco, homenageados, na oca-
sido, em reconhecimento ao trabalho desempenhado em
prol do desenvolvimento da satde.

A Confederacéo das Santas Casas de Misericérdia, Hospitais
e Entidades Filantropicas (CMB) congrega 18 federacoes
estaduais e 1.814 hospitais sem fins lucrativos. Consolidadas
como a maior rede hospitalar do pais, esses estabelecimen-
tos respondem por mais de 50% da demanda dos atendi-
mentos de média e alta complexidade do SUS (Sistema
Unico de Saude). Eles garantem empregos para mais de
um milhdo de pessoas e, em 800 municipios brasileiros,
a assisténcia hospitalar é realizada unicamente por estas
estruturas hospitalares.

crédito: FBH

\@/
CMB
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EVENTOS

152 Convencao Brasileira de Hospitais

Um marco para a qualificacdo da satide no Brasil, evento jd tem data para a sua proxima edicdo, 24
e 25 dejulho de 2025, a ser realizado em Floriandpolis, Santa Catarina

Com informacgoées da Federacao Brasileira de Hospitais

A 152 Convencéo Brasileira de Hospitais, realizada pela Fede-
racdo Brasileira de Hospitais (FBH), ja tem data marcada para
acontecer em 2025. O evento, que serd realizado nos dias
24 e 25 de julho no Centro-Sul, centro de convencdes de
Floriandpolis, Santa Catarina, promete reunir mais de 1.500
participantes, entre executivos, gestores hospitalares, lideres
do setor de saude e representantes de diversas instituicoes
nacionais e internacionais.

Com o apoio da Associacdo dos Hospitais do Estado de Santa
Catarina (AHESC) e da Federacdo dos Hospitais Filantrépi-
cos do Estado de Santa Catarina (FHESC), a Convencéo de
2025 serd um marco na promocao da qualificacdo da rede
hospitalar brasileira, com foco na sustentabilidade, inova-
cao e exceléncia nos servicos de saude. O evento, que ao
longo dos anos se consolidou como um dos maiores e mais
importantes encontros do setor, € um espaco de troca de
conhecimento, experiéncias e boas praticas, essenciais para o
desenvolvimento continuo do segmento hospitalar no Brasil.

Uma trajetoria de sucesso

A Convencao Brasileira de Hospitais tem uma longa e respei-
tavel trajetéria. Sua 112 edicao, realizada em 2016, marcou
a retomada do evento em parceria com a Associacao dos
Hospitais do Estado do Parand (AHOPAR), em Curitiba. Em
2018, a 122 edicao ocorreu em Goiania, reunindo mais de
1.200 participantes, consolidando ainda mais o prestigio da
convencao. Jdem 2019, a 132 edicéo, realizada em Salvador,
ultrapassou as expectativas ao atrair mais de 1.500 pessoas,
fortalecendo seu papel como plataforma de intercambio
para lideres do setor.

A edicdo de 2023, a 142 Convencéo, realizada no Rio de
Janeiro em parceria com a Associacdo dos Hospitais do
Estado do Rio de Janeiro (AHERJ), seguiu essa trajetoria de
crescimento e impacto, também contando com mais de
1.500 participantes, reforcando o papel da FBH como uma
entidade chave na defesa e evolucao da saude hospitalar
no Brasil.

Expectativas para 2025

Com uma programacao que abrange palestras, workshops,
mesas-redondas e exposicoes, a 152 Convencao sera o prin-
cipal palco de discussdes sobre os desafios e oportunidades
no setor hospitalar, incluindo temas como inovagoes tecno-
|6gicas, gestao de custos, sustentabilidade e politicas publi-
cas para a saude. A expectativa é que o evento impulsione
novas iniciativas para o fortalecimento do sistema hospitalar
brasileiro, estimulando o didlogo entre os diversos atores que
compdem esse ecossistema.

Organizado pela Viva+ Comunicagao Editora e Eventos,
que atua hd mais de uma década junto a FBH, o evento
contard com o apoio de importantes entidades e empresas
patrocinadoras, além de ser acompanhado pela revista Viséo
Hospitalar, que hd mais de dez anos realiza a cobertura dos
principais acontecimentos do setor.

A 152 Convencao Brasileira de Hospitais promete ser um
evento de exceléncia, consolidando-se como o principal
forum de discussao sobre o futuro da satide no Brasil e pro-
movendo, mais uma vez, o fortalecimento e qualificacédo da
rede hospitalar em todo o paifs.
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EVENTOS

112 Encontro do Administrador
Hospitalar do Estado de Santa Catarina

Evento teve como tema “Olhando par ao Futuro: Desafios e Oportunidades na Gestdo em Saude”

O presidente da Associacao dos Hospitais do Estado de Goids
(AHEG) e também da Federacéo Brasileira de Hospitais (FBH),
Adelvanio Francisco Morato participou durante os dias 11
e 12 de julho deste ano do 11° Encontro do Administrador
Hospitalar do Estado de Santa Catarina.

Promovido pela FEHOSC e pela AHCES, o evento, que cele-
brou o Dia do Administrador Hospitalar (14/7), foi realizado
em Florianépolis (SC) e teve como tema “Olhando para o
Futuro: Desafios e Oportunidades na Gestdo em Saude”.
Durante dois dias, os participantes puderam participar de
debates, palestras, networking e troca de experiéncias entre
administradores, dirigentes e gestores das entidades que
prestam relevantes servicos na drea da saude.

Visita ao HDS/ AGIR

Presidente e tesoureiro da AHEG, os médicos Adelvanio Morato e Fernando Honorato,
respectivamente, visitaram a instituicdo que foi uma das vencedoras do Prémio IHF

A convite do diretor de Ensino e Desenvolvimento do Ensino
AGIR, José Antonio Cirino, o presidente e o tesoureiro da
AHEG, Adelvanio Morato e Fernando Antonio Honorato, res-
pectivamente, visitaram, no dia 31 de julho, as instalacdes
do Hospital Estadual de Dermatologia Sanitaria — Colénia
Santa Marta/ AGIR, com o intuito de conhecer o projeto de
Atencao Domiciliar.

A instituicdo foi premiada em primeiro lugar em uma das
categorias do Prémio IHF, cujos vencedores foram anuncia-
dos durante 0 47° WHC, realizado no inicio de setembro, no
Rio de Janeiro.

Sobre o HDS

O Hospital Estadual de Dermatologia Sanitaria Colonia Santa
Marta (HDS), administrado pela Agir desde 2013, é voltado

para o cuidado do idoso e paciente crénicos, pautado nos
preceitos universais de humanizacdo. A Unidade tem como
missdo acolher e prestar cuidados de exceléncia aos usuarios
do SUS, promovendo atendimento ambulatorial especiali-
zado, atengao domiciliar, internagao prolongada e assisténcia
integral aos pacientes moradores.

Com uma gestao pautada nos valores Transparéncia, Huma-
nizacao, Inovacao, Competéncia, Etica, Respeito, Responsabili-
dade, Eficiéncia, Credibilidade e Comprometimento, a Unidade
se destaca ao oferecer multiplos servicos. No ambito da inova-
¢ao, o HDS implantou no final de 2021 a Unidade de Cuidados
Prolongados (UCP), que dispde de 14 leitos e o Servico de
Atendimento Domiciliar, denominado Saude no Lar. Servicos
compostos por uma equipe multidisciplinar e imbuida do sen-
timento de acolhida. O HDS atua também como uma unidade
ambulatorial dispondo de vérias especialidades médicas.




ENCONTRO DOS GESTORES

Solucdes e Inovacao para a Reducao
da Tributacao

Realizada no dia 17 de outubro, no auditério da AHEG, a programacdo contou com as palestras dos
especialistas Paula Muraro e Gildo Franca Jr.

O Encontro dos Gestores Hospitalares do
Estado de Goias de 2024 da Associacao
dos Hospitais do Estado de Goias (AHEG)
foi realizado no dia 17 de outubro, com
o tema “Solucdes e Inovacao para a
Reducao da Tributacao’, no auditério da
Associacao dos Hospitais do Estado de
Goias (AHEG). O evento contou com as
palestras da administradora hospitalar
executiva em saude, Paula Muraro; e do
socio-diretor da Lobe Consultoria, Gildo
Franca Jr. A presidente da Comisséo
Especial das Organizacdes Sociais e Filan-
tropicas OAB Nacional, Marcela Pithon,
teve uma intercorréncia de salide e ndo
pode comparecer.

Acreditacao e
tributacao

Quem abriu as palestras foi a administra-
dora Paula Muraro. Ela abordou sobre a
Acreditacdo Hospitalar e seus impactos
favordveis na tributacdo. Dentre os bene-
ficios diretos apresentados pela espe-
cialista estdo a qualidade e seguranca, a
otimizacao de recursos e o0s protocolos
e processos. Além disso, ela citou alguns
beneficios indiretos, tais como 0 acesso
a incentivos fiscais, a reducao de pas-
sivos e a melhor gestdo financeira do
estabelecimento, além da reducéo de
custos tributarios (IRPJ) em hospitais que
operam em regime de lucro presumido
(impostos sobre receitas).

“Hospitais acreditados tém um percen-
tual maior de repasse junto as prestado-
ras (Ipasgo, Unimed, Bradesco..)’ exem-
plificou, trazendo um case em que um

estabelecimento aumentou em cinco
vezes o repasse, passando de 1% para
5%."Parece pouco, mas em uma receita
de RS 60 milhoes, isso é significante’,
decretou. Segundo a especialista, o
selo de Acreditacéo gera confiabilidade
perante ao publico e “puxa o estabeleci-
mento para um novo patamar. Nao tem
como dar errado’, pontuou.

Ela finalizou a sua apresentacao trazendo
algumas bases legais que sustentam a
reducdo de tributacao para hospitais
acreditados. Dentre elas a IN — RFB n°
1.700/2017, a Lei n® 9.430/1996, a Lei
n° 10.406/2002 e a Lei n° 8.080/1990.
Em relacéo aos incentivos fiscais, citou:
a equiparacao hospitalar, o incentivo a
inovacao e tecnologia e também para
as areas estratégicas, as Parcerias Publi-
co-Privadas (PPPs) e os beneficios fiscais
locais (ISS e ICMS).

Diagnodstico
tributario

Gildo Franca Jr. deu sequéncia as apre-
sentacdes com o tema “Saiba como
funciona e qual a importancia de um
diagnostico tributdrio no segmento
hospitalar”. Ele fez uma breve explanacédo
sobre a diferenca entre tributo e imposto
(este é um dos tipos de tributo) e sobre
como sao divididos.

“Para cada imposto que vocé paga
existe uma obrigacao acessoria’, pon-
tuou. Segundo ele, os tributos sao divi-
didos em “obrigacées principais’, que
s30 as guias as quais sao pagas pelo

empresario, e as ‘obrigacdes acessorias’,
que sédo as informacgdes transmitidas
para 0s 6rgaos fiscais.

“No diagnostico tributério, nds cruzamos
os dois tipos de obrigacoes, principais e
acessorias, analisando as possfveis incon-
sisténcias’, afirmou. Ele alertou os presen-
tes:"A cada momento um diagndstico
tributéario se faz necessario”

Sorteio e
bate-papo

O evento foi finalizado com um bate-
-papo com os palestrantes e um sor-
teio de um brinde, oferecido pela Méve
Hospitalar, uma das patrocinadoras do
Encontro dos Gestores Hospitalares,
evento que é realizado pelas Associa-
¢ao dos Hospitais do Estado de Goias e
organizado pela Viva+ Editora e Eventos
a cada dois meses. Também patrocinam
a iniciativa as empresas: Sicoob UniCen-
tro Br, Unimed Goiania, Hospcom, TOTVS,
Glix Quimica, IEPG Faculdade, 42 ADM,
Fin-X, Forza Seguros e Brasil Vida. A 8SR
Gestao & Valor em Saude, o Grupo Ind-
com e a Federacao Brasileira de Hospitais
(FBH) sdo apoiadoras do evento.

Vale lembrar que associados da AHEG
podem participar gratuitamente, sendo
necessaria a confirmacao de presenca
por meio de inscricao. Ja para os nao
associados a taxa é de RS 100,00. As
vagas sao limitadas e as inscricoes
podem ser feitas pelo e-mail aheg@
aheg.com.br ou pelo telefone (62)
3093-4307.

13 | REVISTA AHEG



14 | REVISTA AHEG

INFORME PUBLICITARIO

Coopanest Goias: 50 anos de conquistas

Pioneirismo da instituicdo abriu caminho para o cooperativismo médico em todo pais e para a
valorizacdo do médico anestesiologista.

Dr.Haroldo Maciel Carneiro-Presidente
da COOPANEST-GO

Em 14 de outubro de 1974 surgia a pri-
meira cooperativa de anestesiologistas
do Pais, a Cooperativa dos Anestesiolo-
gistas de Goiania. Os objetivos iniciais
eram valorizar e defender economica-
mente 0os médicos anestesiologistas.
Unidos, descobriram que poderiam
fazer muito mais pela categoria, pelos
pacientes e pelo segmento da presta-
cdo de servicos em saude, ndo sé em
Goiania, em Goias, mas em todo Bra-
sil. Hoje, a Cooperativa dos Médicos
Anestesiologistas de Goids, referéncia
nacional em cooperativismo médico,
comemora meio século de desafios
vencidos e de inovacao. Dr. Haroldo
Maciel Carneiro, presidente da Coopa-
nest-GO fala sobre a trajetéria da coo-
perativa e as expectativas para o futuro.
(texto de abertura)

Qual a importancia, para o coopera-
tivismo médico brasileiro, do pionei-
rismo da Coopanest-GO?

A Coopanest Goids desempenhou
um papel crucial no desenvolvimento
e consolidacdo do cooperativismo
médico brasileiro porque, além das
melhorias das condicoes de trabalho
para os médicos anestesiologistas,
estabeleceu um modelo de gestao

que trouxe grandes beneficios para
toda a classe médica e para o sistema
de saude. A estrutura criada melhorou
a eficiéncia no atendimento e assegu-
rou um cuidado centrado no paciente
0 que se tornou um diferencial impor-
tantissimo no mercado de satde. Nossa
cooperativa inspirou a criacado de varias
outras cooperativas médicas de diver-
sas especialidades ajudando a difundir
a cultura do cooperativismo, criando
uma rede de profissionais mais unida
e comprometida com a exceléncia e
equidade na prestacdo de servicos.
Ou seja, o surgimento da Coopanest
Goias ndo beneficiou apenas os médi-
cos anestesiologistas goianos, mas
instituiu um modelo de gestdo susten-
tavel e justo que prioriza a qualidade
no atendimento e o cuidado com os
profissionais contribuindo significati-
vamente para o avan¢o do cooperati-
vismo médico no Brasil.

Quais as vantagens econémicas para
os médicos anestesiologistas ao ade-
rir ao cooperativismo?

Ao fazer parte de uma cooperativa, 0
anestesiologista passa a fazer parte de
um grupo que negocia coletivamente
com hospitais, clinicas e planos de
salide, o que fortalece o que fortalece
a posicao das negociacdes e garante
condicdes de trabalho mais justas e
uma remuneracdo mais adequada.
A cooperativa ainda pode oferecer
protecao contra as oscilagdes de mer-
cado e os desafios econdémicos que 0s
profissionais autbnomos enfrentam.
Esta estabilidade é especialmente
importante no ambiente da salide em
constante mudanca onde a incerteza
pode impactar negativamente a renda
de quem atua de forma isolada. Outra
vantagem econdmica significativa é
a possibilidade de participacdo dos
resultados financeiros da cooperativa.
Ao final de cada de cada periodo, os

excedentes financeiros gerados pela
cooperativa sdo distribuidos entre os
cooperados de acordo com a partici-
pacao de cada um na producao. Além
dos lucros, no modelo cooperativista
0S Custos operacionais e administrati-
vos sdo compartilhados entre todos os
cooperados, o que reduz as despesas
individuais e aumenta a eficiéncia na
utilizacdo dos recursos.

Quais os desafios da Coopanest-GO
para os préximos 50 anos?

Os proximos 50 anos apresentam a
Coopanest-GO uma série de desafios
que exigem planejamento estratégico,
inovacao continua e capacidade de
adaptacdo num cenario de salide em
constante mutacao. A cooperativa
precisara ser pro-ativa na defesa dos
interesses de seus cooperados garan-
tindo que eles continuem a desfrutar
de condicdes justas e favoraveis mesmo
em um mercado cada vez mais desa-
fiador. A sustentabilidade seré outro
ponto de atencdo. Com o recente foco
global em préticas sustentaveis a Coo-
panest GO terd que incorporar prin-
cipios de sustentabilidade ambiental
e social. O futuro trard ainda grandes
desafios como a integracdo da inteli-
géncia artificial com a pratica médica,
a personalizacdo dos cuidados com a
saude e a necessidade de desenvolver
novas formas de colaboracdo dos pro-
fissionais. E a resposta para todas essas
questdes é a capacidade de antecipar
e responder assertivamente, mantendo
um equilibrio cuidadoso entre tradicao
e inovacao, entre a manutencao de
seus valores fundamentais e a adapta-
¢do a novas realidades. Enfrentar esses
desafios com determinacao e visdo
estratégica serd essencial para garantir
que a cooperativa continue a prospe-
rar e desempenhar papel vital na saide
brasileira e na vida dos anestesiologistas
cooperados.



Do comeco
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Ha 50 anos, a Cooperativa de
Médicos Anestesiologistas de
Goias dedica-se ao cuidado.

Cuidamos dos nossos

cooperados, dos nossos
colaboradores e esse cuidado
se estende, de muitas formas,
a cada paciente que necessita
de uma cirurgia ou de um
exame que exija sedagao.

Nossos médicos
anestesiologistas tém estado
ao seu lado, garantindo

seguranga, conforto e alivio
da dor...
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A cooperativa

que tem o cuidado
com sua saude
financeira no DNA.
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COM TAXAS ESPECIAIS k COM BENEFICIOS EXCLUSIVOS COM AS MELHORES CONDICOES

Nascemos como uma cooperativa para médicos, por isso
a sua saude financeira é tao importante para nés.
Aqui, vocé tem vantagens e tarifas especiais em
financiamentos. Tudo com a seguranga de quem
sempre cuidou muito bem de vocé.

Aproveite os beneficios
exclusivos para médicos.
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